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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060366453
Fecha: 01/11/2018

Tipo: . ‘|| [
serowos | ININRANIY
Destino: JARDIN L i

i

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros Periodicos, para el afio escolar 2019 al JARDIN
INFANTIL MI MUNEQUERO del Municipio de La Estrella — Departamento de
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 016289 de 2018, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las

. Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento

de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115-de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Contralado.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Iguaimente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periodicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucién econdmica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos, para el afio escolar 2019
al JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningn caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,, 2.3.2.2.32. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 016289 de Septiembre 28 de 2018 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacidn preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado, JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO, de
propiedad de ANA LUCIA VELEZ PEREZ ubicado en la Calle 87 Sur N° 55 - 355,
del Municipio de La Estrella, Teléfono: 2794909, en jornada COMPLETA,
calendario A, nimero de DANE: 405380019558, ofrece los siguientes grados:
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periodicos, para el afo escolar 2019
al JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia.

Licencia de
Grado Funcionamiento Fecha
Pre jardin 042998 21/11/2011
Jardin 042998 21/11/2011
Transicion 042998 21/11/2011

La Sefiora ANA LUCIA VELEZ PEREZ identificada con cédula de ciudadania N°
42.884.449, en calidad de directora y representante legal del establecimiento
educativo denominado JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO, presenté a la
Secretaria de Educacién de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el
Régimen de Libertad Regulada por puntaje para la jornada COMPLETA de
Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos para el afio escolar 2019,
mediante el Radicado N° 2018010395538 del 09 de Octubre del 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia pudo
verificar que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos dentro del Régimen
Libertad Regulada por Puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento JARDiN
INFANTIL MI MUNEQUERO, de propiedad de la ANA LUCIA VELEZ PEREZ
ubicado en la Calle 87 Sur N° 55 - 355, del Municipio de La Estrella, Teléfono:
2794909, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE:
405380019558, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros

Periddicos, dentro del Régimen Libertad Regulada para el afio académico 2019
aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
10% Primer grado
5.7% Siguientes grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento JARDIN INFANTIL Ml MUNEQUERQO, las Tarifas por concepto de
Matricula, pension para el afio escolar 2019 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Pre jardin.

Grado Tari;z 1a gnual Matricula Ta;(iafssaig\:al Pensién (10)
Pre jardin $5.074.880 $ 507.488 $ 4.567.392 $ 456.739

Jardin $4.876.498 $ 487.650 $4.388.848 $ 438.885
Transicion $4.876.498 $ 487.650 $ 4.388.848 $ 438.885
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Por la cual se autoriza fa clasificacion en el Régimen y las Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos, para el afio escolar 2019
al JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioguia.

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi_ mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros para el afio escolar 2019 las siguientes tarifas:

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que tradicionalmente
han sido denominadas como “extracurriculares”, pueden entenderse como ese
otro conjunto de acciones y procesos que intencional y consensualmente se
programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la educacion
expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo Institucional, que
pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de formacién
complementaria, como una oportunidad para desarroliar habilidades e intereses
particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los alumnos.
Tales actividades son viables en los establecimientos educativos privados,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar ofrece la
institucion.

Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la jornada
escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas semanales y
anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con la prestacion del servicio
educativo.

Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible, el
caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen estas
actividades, las cuales seran cobradas sélo a quienes opten por ellas y no podran
ser obligados a adquirir este servicio.

El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en Ila
evaluacién académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacion que se entrega al acudiente sobre el
comportamiento social. '

Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, seran
sufragados de manera voluntaria por los padres de familia o acudientes de
los alumnos que opten por realizarlas:

CONCEPTO TARIFA SEMESTRAL | TARIFA ANUAL
Equitacion $ 105.700 $211.400
Tenis $ 105.700 $211.400
Clases de Danza $ 190.260 $ 380.520
Clases de Ingles $ 158.550 $317.100

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos, para el afio escolar 2019
al JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periddicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del JARDIN INFANTIL MI MUNEQUERO del
Municipio de La Estrella. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de
los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccidn
Juridica coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educaciéon de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFiQL{ESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAb ID REETREPO BONNETT

Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecto: Revisd: Aprobé.

arofin @ ‘
Carolina Castafieda Henao “/
racticante de excelenma yk 6&
ario Correa élez

TERESITA AGUILAR GARCIA

Prcfesmnal Universitario Directora Juridica
\ ' Direccion Juridica

Vlctor Raul Diaz Gallego
Contador - Contratista
29 de Octubre de 2018




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Radicado: S 2018060366461
Fecha 01/11/2018

scioeos UMMM

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO-ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL en usd de sus atribuciones éegales en especial las conferidas
por el Decreto 3120 de 201( ;Qg Funciones y de Competencias
Laborales y *’ by

a) Que el Gobernador de Antloqma en uso de sus facultades legales y las
conferidas por el Decreto 785 de 2005, adopté las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Gobernacion de Antioquia, mediante el decreto 3120 de 2010.

b) Que mediante el decreto 3120 de 2010, se establecieron las competencias
comportamentales para los funcionarios de nivel profesional de la Gobernacion
de Antioquia entre las cuales se encuentra “Dirigir las decisiones y acciones de
las necesidades en interés de los usuarios internos y externos de conformidad
con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad”.

c) Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre de
2017, modificé el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica y
establecid el nuevo Modelo Integral de Planeacion y Gestion - MIPG, en el cual
determind que a nivel departamental, municipal y distrital habrian comités
departamentales, distritales y municipales de Gestiéon y Desemperio los cuales
estarian conformados por el gobernador, los miembros del consejo de gobierno,
gerentes y presidentes o directores de las entidades descentralizadas.

d) Que por el Decreto Departamental N° 2018070001078 del 24 de abril de 2018,
se adopto el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestién mediante el cual
se conformaron los Comités Departamentales e Institucionales de Gestion y
Desempefio en el Departamento de Antioquia.

e) Que de conformidad con el articulo 4 del Decreto Departamental N°
2018070001078, el Director de Planeacion o su delegado haré parte del Comite
Institucional de Gestion y Desempefio.

f) Que de acuerdo con el articulo y el paragrafo 1 del citado articulo se podra
delegar la representacién en dicho Comité.

En mérito de lo expuesto el Director del Departamento Administrativo de
Planeacion,




RGUZMANS

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

RESUELVE:

PRIMERO: Delegar en forma permanente al funcionario que ejerce las funciones de
Asesor del Despacho, la representacion del Departamento Administrativo de
Planeacion ante el Comité Departamental de Gestion y Desempeiio de acuerdo con
el Decreto Departamental N° 2018070001078 del 24 de abril de 2018.

SEGUNDO: El Asesor debera presentar un informe sobre su gestién al Director del
Departamento Administrativo de Planeacion, dentro de la semana siguiente a cada
sesion del Comité Departamental de Gestion y Desempefio.

TERCERO: El contenido de la presente resolucion debe comunicarse al Comité
Departamental de Gestiéon y Desempefio.

CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra

ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de octubre de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ek, J /)
OFEI&A ELCY,}ELASQUE RNANDEZ
Departamento

dministrativo d P/aneaci()n

Elaboré: Rubén Dario Guzman Salamanca - Profesional Especializado 9 -




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060366472
Fecha: 01/11/2018

o ITURMBINA

WWMWM

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA"Y NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA -
MANA, en uso de sus facultades legales, en ¢ pejcual Iasf conferidas por la Ley 80 de

1993, la Ley 1150 de 2007 Arti c E)ecreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.8. y |

1) Que de conformidad con| e} articiio 05 gfﬁ
constitucional, enmarcandose en los«fmncup
de transparencia, economia
contratacnon admlmstratlva

9 de 1998, y el articulo 209
dde la Juncmn administrativa y los principios
o contractual aplicables a la
Fa celebracion del convenio

mteradmmlstratwo N\ ‘i

2) Que el Decreto 1082 de 2015, pmwvse'é} ide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional, €stablecio: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasiéon de un

“convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefalar en un acto administrativo la
justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contrataciéon y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecié “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacién
alimentaria y nutricional a la poblacién en situacién de vulnerabilidad, atencién integral a
la familia gestante, recuperacién Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencién y prevencion de la malnutricion, promocién del
acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida saludables, atencién de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud’, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacién de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la
ejecucion del Programa_de Alimentacion Escolar P.A.E a través del cual se brinda un
complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial del
MUNICIPIO DE MARINILLA”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/L ($242.345.986) representados en
los aportes econémicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL —MANA y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
MANA A.1.2.10.2/1139/0- $145.585.860 3500040810 el 19 de
3193/330104000/020 septiembre de 2019
158
MUNICIPIO $96.760.126 CDP 935 DEL 6 DE AGOSTO
DE 2018

12) Que el plazo establecido para la ejecucion del convenio sera contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, dentro de los cuales se debera garantizar entrega de
complemento alimentario por veintitrés (23) dias de calendario escolar sin sobrepasar el
30 de noviembre de 2018

13) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova’, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasién de la relacién contractual.
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14) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de MARINILLA

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
MARINILLA, el objeto de “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la ejecucién
del Programa_de Alimentaciéon Escolar P.A.E a través del cual se brinda un
complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial
del Municipio de MARINILLA de acuerdo con lo establecido en el estudio previo. El
convenio tendra un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/L ($242.345.986), representados en los aportes econdémicos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
MANA A1.2.10.2/1139/0- | $145585860 3500040810 el 19 de
3193/330104000/020 septiembre de 2019
158
MUNICIPIO : $96.760.126 | CDP 935 DEL 6 DE AGOSTO
DE 2018

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALY R DIAZ MARIN . ]
Gerente de Seguridad Alimentarta’y Nutricional de Antioquia - MANA

Elabord: Clara Eugenia Pérez Cadavid. Lider Gestora de contratacion § AO\VQ ?Cl e C.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060366473
Fecha 01/11/2018
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Dutmo

POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUDICA LA LICITACION PUBLICA No. 8670, CUYO OBJETO
ES:

POR MEDIO DE LA CUAL: SE AJUDICA LA LICITACION PUBLICA No.8670,
CUYO OBJETO ES: “REHABILITACION PUNTO CRITICO Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA ViA PAJARITO SAN-PEDRO DE LOS MILAGROS
- LA YE - ENTRERRIOS - SANTA ROSA’ DE OSOS (CRUCE RUTA 25) CODIGO
62AN18 UBICADO EN. EL: KM 0+200 |

; ’ :
EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FISICA”DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades y competencnas conferidas’ por la Constitucion Politica, en especial las
contenidas en la Ley 80 de 1993, Decreto Reglamentano 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, los: Decretos Departamentales 007 y 008 del 02 de enero de
2012,y NN .

‘\

~

CONSlDERANDO QUE:

1.La Secretaria de Infraestructura Fisica requiere la contratacion del proceso de licitacion
publica 8670 cuyo objeto es POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUDICA LA LICITACION
PUBLICA No.8670, CUYO OBJETO ES: “REHABILITACION PUNTO CRITICO Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA VIA PAJARITO SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS - LA YE - ENTRERRIOS — SANTA ROSA DE OSOS (CRUCE RUTA
25) CODIGO 62AN18, UBICADO EN EL KM 0+200.”

2. La Secretaria de Infraestructura Fisica, inicié, en cumplimiento de las normas y principios
que rigen la contratacién estatal y de conformidad con el manual de contratacién del
Departamento de Antioquia, el proceso de seleccién mediante Licitacion Publica No. 8670,
cuyo objeto es POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUDICA LA LICITACION PUBLICA
No.8670, CUYO OBJETO ES: ,“REHABILITAC!(')N PUNTO CRITICO Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA VIA PAJARITO SAN PEDRO DE LOS MILAGROS -
LA YE - ENTRERRIOS — SANTA ROSA DE 0SOS (CRUCE RUTA 25) CODIGO
62AN18, UBICADO EN EL KM 0+200.”

3.El Aviso de Convocatoria del proceso, los documentos previos con sus respectivos anexos
y el proyecto de pliegos respectivo fue publicado en la pagina web del SECOP igual que las
etapas subsiguientes se cumplieron en estricto apego al cronograma del proceso inicial y
como constancia de ello se tienen todos los documentos del proceso los cuales se encuentran
publicados en la pagina www.contratos.gov.co.

4.Mediante la Resolucion No. $S201806023693 del 18 de julio de 2018, el Secretario de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, ordeno la apertura del proceso de




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

seleccion de Licitacion Publica No. 8670, cuyo objeto es: POR MEDIO DE LA CUAL SE
AJUDICA LA LICITACION PUBLICA No.8670, CUYO OBJETO ES:
“REHABILITACION PUNTO CRITICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA VIA
PAJARITO SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - LA YE - ENTRERRIOS — SANTA
ROSA DE OSOS (CRUCE RUTA 25) CODIGO 62AN18, UBICADO EN EL KM
0+200.” '

5.El proceso de contrataciéon se desarrollé por la modalidad de Licitacion Publica, prevista
para la seleccion del contratista conforme al Articuio 2, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1882 de 2018 y en los Articulos 2.2.1.2.1.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

6.Que el presupuesto El presupuesto oficial (COSTO DIRECTO + AU) tiene un valor
Cuadro No. 1 INFORMACION GENERAL

PLAZO DEL VALOR ]
OBJETO DEL PROYECTO | CONTRATO | PRESUPUESTO UBICACION
(MESES) | OFICIAL (PESOS)

$9.076.630.770 con

REHABILITACION PUNTO un AU del 24.71%. Los trabajos se ejecutaran en
CRITICO Y OBRAS Ajustes a estudios y |la via Pajarito - San Pedro de
COMPLEMENTARIAS EN disefios(IVA incluido) |los Milagros - la Ye -
LA ViIA PAJARITO SAN $ 59.500.000 Entrerrios ~ Santa Rosa de
PEDRO DE LOS MILAGROS | DOCE (12). Osos (Cruce ruta 25) codigo
- LA YE - ENTRERRIOS - MESES |La provision para|62AN18, ubicado en el
SANTA ROSA DE 0S0OS imprevistos es de|kildmetro  0+200, en el
(CRUCE RUTA 25) CODIGO $38.333.967. Municipio de Medellin del
62AN18, UBICADO EN EL El valor total del Departamento de Antioquia.
KM 0+200. proceso:

$9.114.964.737

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

La entidad para la atencién del compromiso derivado del presente proceso de seleccion,
cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y VIGENCIA FUTURA

7.El plazo del contrato, que resultare del presente proceso de Licitacion Publica No. 8670, es
de DOCE (12) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, el cual se
suscribird una vez se encuentre legalizado el contrato de interventoria.

8.Dando cumplimiento a la normativa vigente, el Pliego de Condiciones Definitivo, se publicd
en la pagina web www.colombiacompra.gov.co, el dia 14 de febrero de 2018.

9.Mediante Resolucion con radicado N° S2018060232342 del 17 julio 2018, modificada por la
Resolucién S2018060357943 del 31 de agosto 2018, se designd el Comité Asesor y
Evaluador, del proceso de seleccion de Licitacion Publica No. 8670.

10.De acuerdo con lo establecido en el cronograma del proceso fueron recibidas veintiséis y
(26) propuestas en la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Infragstructura Fisica del
Departamento de Antioquia, segun se relaciona a continuacion:
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NO

PROPONENTE

PRESENTA OFERTA
ECONOMICA

SI/NO

UNION TEMPORAL SAN MIGUEL
LUIS GUILLERMO RUIZ M 30%
JAIRO AUGUSTO VESGA E 30%
CIDTEC SAS 40%

S|

CONSORCIO TIGER

JUAN CAMILO RAMIREZ BARON 50%

FERNANDO AUGUSTO RAMIREZ RESTREPO 25%
JUAN CARLOS RAMIREZ OSPINA 25%

CONSORCIO HV-VNF
HORACIO VEGA CARDENAS 25%
VNF SAS 75%

Sl

REDES Y EDIFICACIONES SA

S

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA OK
OSVALDO ALFONSO ANGULO CALERO 40%
YAMIL MONTENEGRO CALDERON 60%

S|

CONSORCIO CONCREARMADO- BARRERA
CONCREARMADO LTDA 75%
OSCAR LEONEL BARRERA REYES 25%

S|

CONSTRUCCIONES AP SAS

S

CONSORCIO 3G

GRG INGENIERIA SAS 30%

GRUPO GL SAS 30%

GMC INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS 40%

S

CONSORCIO OBRAS ANTIOQUIA
CONSTRUCCIONES AR&S SAS 37,5%
VIASCOL SAS 37,5%

FERTECNICA SA 25%

St

10

CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA 2018
SANTIAGO SANCHEZ VESGA 25%
S&M INGENIEROS SAS 25%

CFD INGENIERIA SAS 50%

Sl

11

CONSORCIO ECOPREING
CONSTRUCTORA PROYECTOS ESPECIALES DE INGENIERA SAS 50%
EQUIPOS CONSTRUCCIONES Y OBRAS SA 50%

Sl

12

CONSORCIO MHZ |
MH INGENIERA'Y CONSTRUCCION SAS 50%
ZIGURAT INGENIERIA SAS 50%

S|

13

EDIVIAL SA

Si

14

CONSORCIO VIAL SANTA RITA
AGUIDEL SAS 50%
CARLOS ALBERTO VILLEGAS LOPERA 50%

Sl

15

INGEVIAS SAS

Sl

16

CONSORCIO RUTA 25
SEINGECOL SAS 50% ]
REX INGENIERA SA-EN REORGANIZACION 50%

S|

17

CONSORCIO 3G PAJARITO

EDGAR ADOLFO HOYOS GARCIA 75%ROBERTO JARAMILLO CARDENAS
25%

S

18

GISAICO SA

Si

19

CONSORCIO VIAL RUTA 25
INGAP SAS 30%
INTRAMAQ SAS 70%

S|

20

ICPB SA

Sl
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PRESENTA OFERTA
Ne PROPONENTE ECONOMICA
SI/NO
21 | SOCOCIL SAS Sl
CONSORCIO ViAS DE ANTIOQUIA
22 | B&P CONSTRUCCIONES SAS 75% S
JOSE IGNACIO QUINTERO CORZO 25%
CONSORCIO PAJARITO CDP
2 CASCO SAS 70% gl
DP INGENIEROS SAS 5%
MALAMO INFRAESTRUCTURA SAS 25%
CONSORCIO RUTA 25
24 | IKON GROUP SAS 75% S|
RENOSTER SAS 25%
25 | CALCULO Y CONSTRUCCIONES SAS S
CONSORCIO REHABILITACION SAN PEDRO 2018
o6 | OMEGA INGENIERIA ASOCIADOS SAS 40% S|
ESTRUCTURAR SAS INGENIEROS CONSTRUCTORES 30%
EUGENIO ABAD HOYOS JIMENEZ 30%

11. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador procedieron a la verificacion de documentos y
requisitos habilitantes, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones.

12. La Entidad dio traslado del Informe de Evaluacion de los requisitos habilitantes y los
requisitos que son objetos de puntuacion diferente oferta econémica, con un término de traslado
para presentar observaciones de conformidad con lo estipulado en el articulo 1°, paragrafo 3° de
la Ley 1882 de 2018.

13. La informacién sobre las subsanaciones presentadas por los proponentes requeridos a tal
efecto fue detallada en el Informe de Evaluacién ajustado a subsanaciones y observaciones,
publicado en la pagina web del SECOP.

18.El resumen del resultado de la verificacion de los requisitos de orden legal, experiencia del
proponente y capacidad financiera, se presenta en la siguiente tabla:

RESUMEN DE LA EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS HABILITANTES RESUMEN
— Capacidad REQUISITOS
No. PROPONENTE Experiencia | pesidual de | Capacidad HAS%E:BES
De Orden Legal del L. . . (
- proponente Contratacion | Financiera | HABIL/PENDIE
Kr NTE)
UNION TEMPORAL SAN
MIGUEL
LUIS GUILLERMO RUIZ M 30% . . . . .
1 JAIRO AUGUSTO VESGA E HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL
30%
CIDTEC SAS 40%
CONSORCIO TIGER
JUAN CAMILO RAMIREZ
BARON 50%
2 FERNANDO AUGUSTO HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL
RAMIREZ RESTREPO 25%
JUAN CARLOS RAMIREZ
OSPINA 25%
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No.

PROPONENTE

REQUISITOS HABILITANTES

Experiencia
del
proponente

De Orden Legal

Capacidad
Residual de
Contratacion
Kr

Capacidad
Financiera

RESUMEN
REQUISITOS
HABILITANTES
(HABILINO
HABIL/PENDIE
NTE)

CONSORCIO HV-VNF
HORACIO VEGA CARDENAS
25%

VNF SAS 75%

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

REDES Y EDIFICACIONES SA

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA OK
OSVALDO ALFONSO ANGULO
CALERO 40%

YAMIL MONTENEGRO
CALDERON 60%

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

CONSORCIO
CONCREARMADO- BARRERA
CONCREARMADO LTDA 75%
OSCAR LEONEL BARRERA
REYES 25%

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

CONSTRUCCIONES AP SAS

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

CONSORCIO 3G

GRG INGENIERIA SAS 30%
GRUPO GL SAS 30%

GMC INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES SAS 40%

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

CONSORCIO OBRAS
ANTIOQUIA
CONSTRUCCIONES AR&S
SAS 37,5%

VIASCOL SAS 37,5%
FERTECNICA SA 25%

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

10

CONSORCIO VIAS
ANTIOQUIA 2018

SANTIAGO SANCHEZ VESGA
25%

S&M INGENIEROS SAS 25%
CFD INGENIERIA SAS 50%

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

11

CONSORCIO ECOPREING
CONSTRUCTORA
PROYECTOS ESPECIALES DE
INGENIERA SAS 50%
EQUIPOS CONSTRUCCIONES
Y OBRAS SA 50%

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

12

CONSORCIO MHZ

MH INGENIERA Y
CONSTRUCCION SAS 50%
ZIGURAT INGENIERIA SAS
50%

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

13

EDIVIAL SA

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

14

CONSORCIO VIAL SANTA
RITA

AGUIDEL SAS 50%

CARLOS ALBERTO VILLEGAS
LOPERA 50%

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

15

INGEVIAS SAS

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL

16

CONSORCIO RUTA 25
SEINGECOL SAS 50%
REX INGENIERA SA-EN
REORGANIZACION 50%

HABIL HABIL

HABIL

HABIL

HABIL




RESOLUCION

HOJA NUMERO 6

REQUISITOS HABILITANTES RESUMEN
Capacidad REQUISITOS
No. PROPONENTE De Orden Legal Expedrznaa Residual de | Capacidad HQE%E:LES
9 proponente Contratacion | Financiera | HABIL/PENDIE
Kr NTE)
CONSORCIO 3G PAJARITO
EDGAR ADOLFO HOYOS . . , . )
17 GARCIA 75% ROBERTO HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL
JARAMILLO CARDENAS 25%
18 GISAICO SA HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL
CONSORCIO VIAL RUTA 25
19 INGAP SAS 30% HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL
INTRAMAQ SAS 70%
20 ICPB SA HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL
21 SOCOCIL SAS HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL
CONSORCIO VIAS DE
ANTIOQUIA
22 35&°/Po CONSTRUCCIONES SAS HABIL NO HABIL HABIL HABIL NO HABIL
JOSE IGNACIO QUINTERO
CORZ0 25%
CONSORCIO PAJARITO CDP
CASCO SAS 70%
23 DP INGENIEROS SAS 5% HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL
MALAMO INFRAESTRUCTURA '
SAS 25%
CONSORCIO RUTA 25
24 IKON GROUP SAS 75% HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL
RENOSTER SAS 25%
CALCULO Y . . . ) ,
25 CONSTRUCCIONES SAS HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL
CONSORCIO
REHABILITACION SAN
PEDRO2018
OMEGA INGENIERIA
ASOCIADOS SAS 40% : ; : ; .
26 ESTRUCTURAR SAS HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL
INGENIEROS
CONSTRUCTORES 30%
EUGENIO ABAD HOYOS
JIMENEZ 30%

El resumen del resultado de la verificacion de los requisitos de orden legal, experiencia del
proponente, capacidad residual Kr y capacidad financiera, se presenta en la siguiente tabta:
15. Una vez determinados los proponentes habilitados, se procedid con la calificacién de las

propuestas presentadas, de conformidad con lo establecido en el capitulo IV del pliego de
condiciones en relacion a los siguientes criterios y puntajes:

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Precio
Calidad

CRITERIO

Estimulo a la industria Nacional Colombiana

TOTAL

1.000

PUNTAJE MAXIMO

800
100
100

16. La calificacion de los criterios de Calidad y Estimulo a la Industria Nacional, se llevo a cabo
teniendo en cuenta lo establecido en los sub-numerales 4.1.2 y 4.1.3 del pliego de condiciones.
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PERSONAL CON ESTIMULO A LA PUNTAJE
N° PROPONENTE CALIDAD DISCAPACIDAD INDUSTRIA TOTAL
DECRETO 392/18 NACIONAL

UNION TEMPORAL SAN MIGUEL

LUIS GUILLERMO RUIZ M 30%
1| JAIRO AUGUSTO VESGA E 30% < g LY Gy

CIDTEC SAS 40%

CONSORCIO TIGER

JUAN CAMILO RAMIREZ BARON 50%
FERNANDO AUGUSTO RAMIREZ
RESTREPO 25%

JUAN CARLOS RAMIREZ OSPINA 25%

90

100

190

CONSORCIO HV-VNF
HORACIO VEGA CARDENAS 25%
VNF SAS 75%

90

10

100

200

REDES Y EDIFICACIONES SA

100

110

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA OK
OSVALDO ALFONSO ANGULO
CALERO 40%

YAMIL MONTENEGRO CALDERON
60%

90

10

100

200

CONSORCIO CONCREARMADO-
BARRERA

CONCREARMADO LTDA 75%
OSCAR LEONEL BARRERA REYES
25%

90

100

200

CONSTRUCCIONES AP SAS

90

10

100

200

CONSORCIO 3G

GRG INGENIERIA SAS 30%
GRUPO GL SAS 30%

GMC INGENIERIAY
CONSTRUCCIONES SAS 40%

90

10

100

200

CONSORCIO OBRAS ANTIOQUIA
CONSTRUCCIONES AR&S SAS 37,5%
VIASCOL SAS 37,5%

FERTECNICA SA 25%

90

100

200

10

CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA 2018
SANTIAGO SANCHEZ VESGA 25%
S&M INGENIEROS SAS 25%

CFD INGENIERIA SAS 50%

90

10

100

200

1

CONSORCIO ECOPREING
CONSTRUCTORA PROYECTOS
ESPECIALES DE INGENIERA SAS 50%
EQUIPOS CONSTRUCCIONES Y
OBRAS SA 50%

90

10

100

200

12

CONSORCIO MHZ

MH INGENIERA Y CONSTRUCCION
SAS 50%

ZIGURAT INGENIERIA SAS 50%

90

100

200

13

EDIVIAL SA

90

100

200

14

CONSORCIO VIAL SANTA RITA
AGUIDEL SAS 50%

CARLOS ALBERTO VILLEGAS
LOPERA 50%

90

100

200

15

INGEVIAS SAS

90

100

200

16

CONSORCIO RUTA 25
SEINGECOL SAS 50%
REX INGENIERA SA-EN

REORGANIZACION 50%

90

100

200
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PERSONAL CON ESTIMULO A LA PUNTAJE
Ne PROPONENTE CALIDAD DISCAPACIDAD INDUSTRIA TOTAL
DECRETO 392/18 ‘"NACIONAL
CONSORCIO 3G PAJARTO
EDGAR ADOLFO HOYOS GARGIA
"7 | 75%ROBERTO JARAMILLO 0 0 100 20
CARDENAS 25%
18 GISAICO SA 90 10 100 200
CONSORCIO VIAL RUTA 25
19 | INGAP SAS 30% % 10 100 200
INTRAMAQ SAS 70%
20 |IcPBSA % 0 100 200
21 SOCOCIL SAS 90 10 100 200
CONSORCIO VIAS DE ANTIOQUIA
B&P CONSTRUCCIONES SAS 75%
22 | 0SE IGNACIO QUINTERO CORZO e i Y =
259%
CONSORCIO PAJARITO CDP
CASCO SAS 70%
23 | DP INGENIEROS SAS 5% % 10 100 200
MALAMO INFRAESTRUCTURA SAS
25%
CONSORCIO RUTA 25
24 | IKON GROUP SAS 75% % 10 100 200
RENOSTER SAS 25%
25 | CALCULO Y CONSTRUCCIONES SAS % 0 100 190
CONSORCIO REHABILITACION SAN
PEDRO 2018
OMEGA INGENIERIA ASOCIADOS
SAS 40%
26 | ESTRUCTURAR SAS INGENIEROS 2 g 190 20
CONSTRUCTORES 30%
EUGENIO ABAD HOYOS JIMENEZ
30%

17. La entidad procedera a las verificaciones de los formularios y las correcciones aritméticas
establecidas en el numeral 3.14 del presente pliego de condiciones, continuando con este
procedimiento de forma secuencial, dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 1°, paragrafo
3°de la Ley 1882 de 2018.

18. Obtenido el puntaje por precio de cada uno de los oferentes HABILES, este se sumara a los
puntajes asignados por los conceptos de Calidad y Estimulo a la Industria Nacional para obtener
el puntaje total por calificacién de cada proponente y determinar asi el orden de elegibilidad.

19. La audiencia publica de Apertura de la Propuesta Econémica (sobre No.2) Orden de
Elegibilidad y Adjudicacién del contrato, se llevd a cabo segun lo establecido en el numeral 4.4.
del pliego de condiciones, en presencia de los miembros del Comité Asesor y Evaluador, demas
Servidores de la Secretaria de Infraestructura Fisica y otros asistentes, segun consta en Acta de
Asistencia y en el Acta de Audiencia Publica de Adjudicacion, la cual fue publicada en la pagina
web del SECOP http://www.colombiacompra.gov.co/ y hace parte integral de la presente
resolucién.

20. Todos los documentos publicados en el SECOP en desarrollo del progesé de la Licitacion
Publica No. 8670, hacen parte integral de la presente Resolucién.

21. En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Adjudicar al proponente Nro 17: CONSORCIO 3G PAJARITO
INTEGRADO POR: EDGAR ADOLFO HOYOS GARCIA 75% Y ROBERTO
JARAMILLO CARDENAS 25%, Consorcio representado legalmente por el sefior
EDGAR ADOLFO HOYOS GARCIA, identificado con cedula de ciudadania Nro.
15.918.580 de Riosucio Caldas, el Contrato derivado de la Licitacién Publica No. 8670
cuyo objeto es: “REHABILITACION PUNTO CRITICO Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA ViA PAJARITO SAN PEDRO DE LOS MILAGROS -
LA YE - ENTRERRIOS — SANTA ROSA DE 0SOS (CRUCE RUTA 25) CODIGO
62AN18, UBICADO EN EL KM 0+200.”por un valor estimado de $8.909.611.510 y
un A.U. de 24,71%

No obstante, la Entidad recalculara el AU de la propuesta, para obtener un valor
definitivo del contrato de obra. El plazo del contrato sera por: DOCE (12) meses,
contados a partir de la fecha en que se firme el acta de inicio de actividades.

ARTICULO SEGUNDO: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion
de este acto administrativo, el adjudicatario del contrato derivado de la presente
Licitacion, debera presentar al Departamento de Antioquia- Secretaria de
Infraestructura Fisica, los costos de la Administracion (A) y Utilidad (U), tal como lo
establece el Pliego de Condiciones en el numeral 1.8.1. Administracién y Utilidad.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente resolucién al representante del
proponente adjudicatario referido en el articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: En todo caso la notificacion de esta resolucion de adjudicacion
se entiende efectuada en la presente audiencia de conformidad con lo establecido en
el articulo 9° de la Ley 1150 de 2007.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente Resoluciéon en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y contra ella no procede recurso alguno en actuacion administrativa.

Notifiqguese, Publiquese y Cumplase

GILBERTO QUINTERO ZAPATA

ﬁecretario de Infraestructura Fisica.
/ / Py 7

g 4 Aprobé: 7
igj ’;Z‘ L. M é‘\
aria Ofampo Borfero J aramil id

Profesighal Uni itaria Abogado
Abogalla -Dirgcign de Asuntos Legales SIF Director de Asuntos Legales SIF
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA
LA LICITACION PUBLICA No 8701 DE 2018.”

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, debidamente facultada por encargo que hiciere el
sefor Gobernador del Departamento de Antioquia mediante el Decreto Departamental
3102 del 17 de octubre de 2018, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de

2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015,

CONSIDERANDO:

. Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional inicié, en
cumplimiento de las normas y principios que rigen la contratacién estatal y de
conformidad con el manual de contratacion de Departamento de Antioquia, el proceso
de Licitacion Publica 8701 de 2018, cuyo objeto es “Modernizar los componentes de
hardware y software de la plataforma tecnoldgica de la Gobernacién de Antioquia.”

Que los avisos de convocatoria del proceso, los documentos previos con sus
respectivos anexos y el proyecto de pliegos fueron publicados en la pagina web del
SECOP a partir del 6 de septiembre de 2018 y las etapas se cumplieron de acuerdo al
cronograma del proceso y como constancia de ello se tienen todos los documentos del
proceso los cuales se encuentran publicados en la pagina
www.colombiacompra.gov.co.

. Que mediante la Resolucion No 2018060360987 del 24 de septiembre de 2018, el

Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional del Departamento de
Antioquia, orden6 la apertura del proceso de licitacion publica 8701 de 2018, cuyo objeto
es: “Modernizar los componentes de hardware y software de la plataforma tecnolégica
de la Gobernacion de Antioquia.

. Que el proceso de contratacion se desarrollé por la modalidad de Licitacién Publica,

prevista para la seleccion del contratista conforme al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo al Decreto 1082 de
2015.

. Que el valor del presupuesto oficial asciende a SIETE MIL CINCUENTA Y OCHO

MILLONES SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($7.058.076.456) IVA incluido y todos los costos directos e indirectos y demas
impuestos, tasas o contribuciones.

. Que la entidad cuenta con las siguientes disponibilidades presupuestales:

CDP y FECHA CREACION SECRETARIA RUBRO

35000040555 del 17 de agosto de | Secretaria  de | A-17.1/1124/0-1010/370301000/220080001

2018, por valor de $2.112.239.686 Gestion Humana | Fortalecimiento de las Tecnologias de informacion y
y desarrollo | Comunicaciones - TIC, en todo el Departamento de
Organizacional Antioquia, Occidente
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36000003076 del 17 de agosto de
2018, por valor de $3.820.405.805

Secretaria de
Gestion Humana
y desarrollo
Organizacional

A-17. 1/1124/0 1010/370301000/220080001
Fortalecumlento de las Tecnologias de Informacién y
Comunicaciénes ~ TIC, en todo el Departamento de
Antioquia, Occidente

3600003082 del 27 de agosto de
2018, por valor de $69.747.378

Secretaria de
Gestién Humana
y desarrollo
Organizacional

A-17.1/1124/0-1010/370301000/220080001
Fortalecimiento de las Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones — TIC, en todo el Departamento de
Antioguia, Occidente

3600003084 del 30 de agosto de
2018, por valor de $1.055.683.587
de FLA

Fabrica de
licores y
alcoholes de

a.153/1133/0-1010/370101000/220155
administrativos FLA

apoyo

10.

1.

12.

13.

14.

Antioquia

Que el plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion es desde la firma
del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2018, sin embargo, el periodo de
vigencia de la suscripcién y soporte técnico con los fabricantes VMware y HPE es de 3
anos.

Que el Secretario de Gestiéon Humana y Desarrollo Organizacional de!l Departamento
de Antioquia, dando cumplimiento a la normatividad vigente, publicé el Pliego de
Condiciones Definitivo en la pagina web www.colombiacompra.gov.co a partir del dia
25 de septiembre de 2018.

Que mediante Resolucién con radicado 2018060238753 del 22 de agosto de 2018,
expedida por el Secretario de Gestidn Humana y Desarrollo Organizacional, se designé
el Comité Asesor y evaluador.

Que la Audiencia Publica de asignacion de Riesgos y Aclaracion del pliego de
condiciones se celebrd el 28 de septiembre de 2018 y como constancia de ello se
publicaron los documentos que registran su desarrollo en la pagina web del SECOP.

Que el dia 5 de octubre de 2018 se expidio la Adenda mediante la cual se modifica el
cronograma del proceso, tal como fue publicado en la paglna web del SECOP y hace
parte integral de la presente resolucion.

Que todas las observaciones presentadas por los interesados durante la fase de Pre
Pliegos, fueron atendidas de conformidad con los términos establecidos en el
cronograma del proceso. Los documentos donde constan las observaciones
presentadas durante el desarrollo del proceso se encuentran publicadas en la pagina
web del SECOP. Es de anotar que no se presentaron observaciones al pliego de
condiciones definitivo.

Que de acuerdo con lo establecido en el cronograma del proceso solo se presentd una
oferta y la propuesta fue recibida en la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo
Organizacional. Oficina 210. Calle 42B N° 52-106 piso 2, el dia 11 de octubre de 2018
a las 9:00 a.m., segun se relaciona a continuacion.

NOMBRE DEL PROPONENTE
Valor de lapropuesta
NIT o cédula de ciudadania

UT MODERNIZACION 2018
$7.025.794.191

AXIS IT SA'S 900.733.550-1
TI724 S.A'S 900.633.204-7
118

118

'Numero de folios del original
Contiene original y/o copia

Pdliza de seriedad de la propuesta
(Compatniia, pdliza nimero y valor
asegurado)

Compaiiia: Suramericana
Poliza: seriedad de la oferta
Numero: 2206191-1

valor asegurado: $1.411.615.291

Que el listado de asistencia a la audiencia de cierre y la respectiva acta donde consta
el detalle de la propuesta presentada y sus respectivos valores se encuentran
publicados en el SECOP.
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15. Que los miembros del Comité Asesor y Evaluador procedieron a la verificacién de
Documentos y requisitos habilitantes de conformidad con lo establecido en el pliego de
condiciones.

16. Que de acuerdo con la verificacion inicial de las propuestas y segun el cronograma del
“proceso el dia 12 de octubre de 2018 se publicé en el SECOP el informe de Evaluacion
donde se dio traslado a los proponentes para subsanar requisitos de orden legal,
técnicos y/o experiencia, y asi mismo, para presentar observaciones, donde se
establecié como fecha limite, hasta el dia 22 de octubre de 2018.

17. Que una vez determinados los proponentes habilitados se procedié con la calificacion
de las propuestas presentadas con lo establecido en el Pliego de condiciones en
relacion a los siguientes criterios y puntajes:

TOTAL
FACTORES A EVALUAR PUNTOS PUNTOS
Valor de la propuesta - Precio : 590 590

EVALUACION CALIDAD

Oferente certificado como VMware Master Services Competency Data Center
Virtualization, se debe anexar el respectivo certificado

Oferente certificado con las competencias VMware en: Bussiness Continuity,
Hyper-Converged Infrastructure, Management Automation, Management
Operations, Network Virtualization y Server Virtualization, se debe anexarlos | 100
respectivos certificados. Cabe mencionar que se asignara el puntaje al
oferente que cumpla con todas las competencias

1 servidor HPE Synergy SY480 con 32GB de memoria RAM, 2 procesadores 300
de 8 Cores Intel Xeon, dos puertos 16GB FC, dos puertos 10/20GB Ethernet
y 2 discos de 300GB a 10K. Este servidor debe contar con las mismas
condiciones de garantia solicitadas para los servidores fisicos a
adquirir. Adicionalmente, debe incluir el licenciamiento de Windows Server
2016 con Software Assurance por 2 afios )
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 0

100

100

990

18. Que durante el plazo establecido no se presentaron observaciones al informe de
evaluacion. ,

19. El dia 22 de octubre de 2018, mediante adenda No2 se amplié el cronograma del
proceso, desde la Respuesta a las observaciones realizadas al informe de evaluacion y
Audiencia de adjudicacion.

20. Que el informe de evaluacion del proceso y el orden de elegibilidad consolidado fue
‘presentado ante el Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de Gestion Humana

y Desarrollo Organizacional segun consta en Acta No 25 del 1° de noviembre de 2018,
donde se recomienda adjudicar el proceso de Contratacion.

En mérito de lo expuestd el SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a la UT MODERNIZACION 2018 integrada por:

PORCENTAJE DE

INTEGRANTE IDENTIFICACION ACTIVIDAD A REALIZAR PARTICIPACION

Suministro de hardware HPE ,
AXISIT S.AS 900.733.550-1 software Microsoft y Microfocus y 77%
servicios asociados

Suministro licenciamiento vmware y

UZZE 5 I S LIRERR I servicios asociados a Vmware

23%
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Y Representado legalmente por el sefior Santiago Villegas Echeverri, el contrato derivado
de la Licitacion Publica No 8701 de 2018, cuyo objeto es: “Modernizar los componentes de
hardware y software de la plataforma tecnolégica de la Gobernacién de Antioquia”, por un
valor de SIETE MIL VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CIENTO NOVENTA Y UN PESOS M.L ($7.025.794.191), incluido el IVA y un plazo contado
desde la firma del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2018, sin embargo, el
periodo de vigencia de la suscripcion y soporte técnico con los fabricantes VMware y HPE
es de 3 afios.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese la presente resolucion al representante del proponente
adjudicatario referido en el articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: En todo caso la notificacién de esta resolucion de adjudicacion se
entiende efectuada en la presente audiencia de conformidad con lo establecido en el
articulo 9° de la ley 1150 de 2007.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente Resolucion en la pagina web
wwww.colombiacompra.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella no procede recurso alguno en actuacion administrativa.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE P
JAIRO ALEERTO CANO PABON
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

i tef P -
Proye oro: Jorge Orlando Patifio Cardon

Profesional Universitario, j
Aprobd: Luis Eduardo Corredor Bello é/ /
Director técnico de Informatica Y

Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA CON
Inférmese S.A.S

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, debidamente facultado por delegacion que hiciere el
sefior Gobernador del Departamento de Antioquia mediante el Decreto Departamental
0007 del 2 de enero de 2012, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

2. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que el celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente presentacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

& De conformidad con lo que establece la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, en su
articulo 2°, numeral 4°, literal g), de conformidad con el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, es procedente realizar contratacion directa cuando no exista
pluralidad de oferentes, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.48.

4, Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No. 1082 de 2015 en concordancia con lo estipulado en
el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

(% Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y la Direccién
Sistemas de Indicadores del Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de
mejorar el desempefio de algunas de las actividades que le corresponden, y que
contribuyen a cumplir la misién, requiere de tecnologias informaticas avanzadas que le
permitan optimizar tanto los recursos de que dispone, como los resultados obtenidos.

6. Que, como parte de esas tecnologias informaticas, actualmente se emplea el
software estadistico SPSS con licenciamiento en red, que permite agilizar las labores de
los funcionarios departamentales que las usan. Es importante tener en cuenta que dicho
software se constituye en una herramienta que sirve de apoyo fundamental para el
desarrollo de las funciones de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia, para el manejo y andlisis de la informacién, relacionada con la prestacién de
_ servicios de salud, el control de factores de riesgo, la oferta y demanda de servicios de

oA
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salud, la calidad del servicio a los usuarios y el aseguramiento, entre otros. Actualmente
esta Secretaria cuenta con un (1) médulo Statistics Base, un (1) médulo Custom Tables, un

(1) médulo Forecasting y un (1) médulo de Regression, del Software IBM SPSS
licenciamiento en red.

7. Que igualmente, este software se constituye en una herramienta que sirve de apoyo
fundamental para el desarrolio de las funciones de Ia Direccién de Sistemas de Indicadores
del Departamento Administrativo de Planeacién de Antioquia, convirtiéndose en un
instrumento para el andlisis y manejo &gil de datos estadisticos, logrando cumplir asi el
propésito de ser una unidad de soporte para el ejercicio de la planificacion, siendo
proveedora de informacion basica, y especializada, y un referente obligado de consulta a
nivel regional y nacional, ademas, constituye una herramienta fundamental para la
coordinacion del SISBEN ya que la base de datos se encuentra soportada en dicho
software, la generacion de informacion de la Encuesta de Calidad de Vida la cual cuenta
aproximadamente con 210.000 registros, el procesamiento y consolidacion del Anuario
Estadistico de Antioquia, entre otros productos, ademas de servir como herramienta para
prestar el apoyo a otras secretarias para el procesamiento y analisis de informacion.
Actualmente esta Direccion cuenta con tres (3) médulos Statistics Base, tres (3) médulos
Custom Tables y un (1) médulo de Regression, del Software SPSS licenciamiento en red.
Para el presente procesose actualizara Uno (1) médulo Statistics Base, uno (1) médulos
Custom Tables y un (1) médulo de Regression, del Software SPSS licenciamiento en red

8. Que dada la importancia del uso del Software SPSS, se hace necesario que la
Gobernacién de Antioquia cuente tanto con los productos, como con los servicios de soporte
y mantenimiento del software estadistico SPSS con licenciamiento en red, el cual ofrece
gran agilidad, versatilidad, capacidad y seguridad en el manejo de informacion y en la
produccién de datos estadisticos requeridos.

9. Que de tal modo se requiere que la Gobernacion de Antioquia, amplie por un periodo
de 14 meses mas, el plan anual de mantenimiento del software SPSS, para seguir
recibiendo los beneficios de utilizar dicha herramienta.

10. Que el objeto del contrato es “Renovacion del Plan Anual de Mantenimiento del
Software estadistico SPSS”, y un plazo de catorce (14) meses, contados a partir de la
suscripcidn del acta de inicio.

11. Que la compafiia Informese S.A.S -~ SPSS Andino, es a la fecha el Unico
distribuidor habilitado del portafolio IBM SPSS en Colombia y estd autorizada para
comercializar los servicios de suscripcion y soporte, capacitacion y venta para los productos
de IBM SPSS, es por esto que se debe contratar con esta compafia la renovacion del plan
anual de mantenimiento del software.

12. Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los siguientes
certificados de disponibilidad presupuestal:

CDP y FECHA CREACION SECRETARIA RUBRO
3500040767 del 18 de | Secretaria de Seccional | A.2.2.23.4/1116/0-
septiembre de 2018, por valor | De Salud y Proteccion | 012611/330103000/010034

de $19.273.376 Social De Antioquia
3500040701 del 11 de | Departamento A.17.1/1112/0-
septiembre de 2018, por valor | Administrativo de | 1010/370104000/220149
de $16.500.000 Planeacion

Departamental

13.  Que dicho contrato se informé al Consejo de Gobierno Departamental el dia 17 de
septiembre de 2018 y se recomendé en el Comité Interno de Contratacién el 5 de octubre
de 2018, y en el Comité de Orientacion y Seguimiento el dia 9 de octubre de 2018.

14. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados 9’&{
en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de Informatica.

CRESTREPOV
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En mérito de lo expuesto, EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacién Directa, es procedente cuando no exista pluralidad de oferentes de

conformidad con el articulo 2° numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto No. 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato con Informese S.A.S cuyo
objeto es “Renovacién del plan anual de mantenimiento del software estadistico SPSS” por
un valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/L ($34.850.464) excluido de IVA, y
con plazo de 14 meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del portal inico de Contratacion,
acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

AL

JAIRO ALBERYO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Proyect y Elaboré: Carolina Chavarria Romero ®| ae2y *
Profesional Universitario,
Aprobé: Luis Eduardo Corredor Bello 14

Director técnico de Informatica . /
Secretaria de Gestion Humana y Desarroll§ Organizacional
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIIJ}D;AL”IMENIARIAWX«KUT RICIONAL DE ANTIOQUIA -
MANA, en uso de sus facultades legales, en e,spepal las conferidas por fa Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 Art ieﬂi"‘ n‘umeral&wne‘ral g.,/ Decreto 1082 de 2015 articulo
2212148,y ki > 8

i
1) Que de conformidad con &k . 9 de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandose %hﬂ principios.de Ia\' ncién: administrativa y los principios
de transparencia, economia rgséonsabllldaﬁ’%/ equilibric contractual aplicables a la
contratacién administrativa aL ertmente/ wf;ﬁeceéano a celebracion del convenio
interadministrativo, para el cual-pre: e%?n‘é%» ,dahdf?é de contratacion el convenio
interadministrativo /

2) Que-el Decreto 1082 de 2015, por»efbuainse”é” prde el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, éstablecié: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contrataciéon entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasién de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefalar en un acto administrativo la
justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. g

3) Que por medio del articulo 95 del la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecidé “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracibn de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
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aprovechamiento bioldgico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la poblacién en situacién de vulnerabilidad, atencién integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencion y prevencién de la malnutricion, promocién del
acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida saludables, atencion de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacién de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucidén 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 , el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 - Equidad y movilidad social en su componente de “salud’, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacion de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacién Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefaladas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la
ejecucion del Programa_de Alimentacion Escolar P.A.E a través del cual se brinda un
complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial del
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA'”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma CIENTO
SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MiL
CUATROCIENTOS PESOS M/L ($169.687.400) representados en los aportes
econdmicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA
y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CcbpP
MANA A.1.2.10.2/1139/0- . $119.687.400 3500040496 del 4 de octubre
1010/330104000/020 2018
168
MUNICIPIO $50.000.000 CDP 01188 del 18 de octubre
de 2018

12) Que el plazo establecido para la ejecuciéon del convenio sera contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, dentro de los cuales se deberd garantizar entrega de
complemento alimentario por veinte (20) dias de calendario escolar sin sobrepasar el 30
de noviembre de 2018

13) Que los estudios y documentos previos de la contratacién podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasién de la relacién contractual.
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14) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar
interadministrativo con el municipio de SAN PEDRO DE URABA

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipic
PEDRO DE URABA, el objeto de “Cofinanciar la entrega de raciones der
ejecucion del Programa_de Alimentacion Escolar P.A.E a través del cual

un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la

oficial del Municipio de SAN PEDRO DE URABA de acuerdo con lo estable
estudio previo. El convenio tendra un valor de CIENTO SESENTA Y NUEVE A
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($16¢
representados en los aportes economicos de la GERENCIA DE SEC
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —-MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
MANA A.1.2.10.2/1139/0- $119.687.400 3500040496 del 4 de «
1010/330104000/020 2018
158
MUNICIPIO $50.000.000 CDP 01188 del 18 de
de 2018

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccién para el present
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Cc
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratac
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso &
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cddigo de Proc
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedi

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioguia - MANA

Elaboré: Clara Eugenia Pérez Cadavid. Lider Gestora de contratacion Q«\QW
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA RICIONAL DE ANTIOQUIA -
MANA, en uso de sus facul1édes Iegales en esge‘cnal las conferidas por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 Arti numeral%g»;llté)*al g . Decreto 1082 de 2015 articulo
2212148y 7

1) Que de conformidad con| e aj . 9 de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandose é/n‘],o nncnpud%,de Iagfqur)cwn administrativa y los principios
de transparencia, economla“resﬁonsabllldaﬁ’/sfy equilibrio contractual aplicables a la
contratacion administrativa es- zpeﬁaneh e Veceéano* ga celebracion del convenio
interadministrativo, para el cu“a 3Mo:
interadministrativo \ A ‘/
\ N hosn o
2) Que el Decreto 1082 de 2015, por»sf“cuai»se*‘é”xpfde el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, establecuo “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasién de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacién directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidén Politica y se dictan
otras disposiciones, establecié “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
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aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la poblacion en situacién de vulnerabilidad, atencién integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencion y prevencion de la malnutricion, promocion del
acceso a los servicios de salud adopcién de estilos de vida saludables, atencion de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud’, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacién de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacién Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrard un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la
ejecucion del Programa_de Alimentacion Escolar P.A.E a través del cual se brinda un
complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial del
MUNICIPIO DE ANGELOPOLIS”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma VEINTIDOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M/L ($22.389.440) representados en los aportes econémicos de la GERENCIA
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CcDP
MANA A.1.2.10.2/1139/0- $20.556.480 3500040800 del 5 de octubre de
3193/330104000/020 2018
158
MUNICIPIO $1.832.960 CDP N°00779 del 28 de
septiembre de 2018

12) Que el plazo establecido para la ejecucion del convenio sera contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, dentro de los cuales se debera garantizar entrega de
complemento alimentario por veintitrés (23) dias de calendario escolar sin sobrepasar el
30 de noviembre de 2018

13) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasién de la relacién contractual.

14) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio d¢ ANGELOPOLIS
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'En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
ANGELOPOLIS, el objeto de “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la
ejecucion del Programa_de Alimentacion Escolar P.A.E a través del cual se brinda
un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula
oficial del Municipio de ANGELOPOLIS de acuerdo con lo establecido en el estudio
previo. El convenio tendra un valor de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($22.389.440),
representados en los aportes econdmicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —-MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
MANA A.1.2.10.2/1139/0- $20.556.480 3500040800 del 3500040800
3193/330104000/020
158
MUNICIPIO $1.832.960 CDP N°00779 del 28 de
septiembre de 2018

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacién directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

A R DIAZ MARIN
Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA

Elaboro: Clara Eugenia Pérez Cadavid. Lider Gestora de contratacion Q«\(H(q PC( €L -




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060366579
Fecha 02/11/2018

seovoeon ([NIMMAMNVAAIAN

Du\hnu

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA"Y_NUTRICIONAL DE ANTIOQUIA -
MANA, en uso de sus facultades legales, en espemal las conferidas por la Ley 80 de

1993, la Ley 1150 de 2007 Art‘ Jecreto 1082 de 2015 articulo
22121438,y |

1) Que de conformidad'cong :
constitucional, enmarcandose en
de transparencia, economia; ire
contratacion administrativa
interadministrativo, para el ¢
interadministrativo

9 de 1998, y el articulo 209

S.de la; fé.mmon administrativa y los principios

g 2 .

ﬁ{ equnllbro contractual aplicables a la
; la celebracion del convenio

’déiidadfde contratacion el convenio

’f

2) Que el Decreto 1082 de 2015, por~el Cual se“éxpcdé el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional, éstablecié: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es- aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecidé “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad, atencidn integral a
la familia gestante, recuperacién Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencidon y prevencion de la malnutricién, promocién del
acceso a los servicios de salud adopciéon de estilos de vida saludables, atencion de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacién de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resoluciéon 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacion de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educaciéon Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucidon Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacién
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la
ejecucion del programa de alimentacion escolar P.AEE., a través del cual se brinda
almuerzo a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial del MUNICIPIO DE
TAMESIS, como componente de la Estrategia de Jornada Unica.”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma OCHENTA
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/L
($80.775.500) representados en los aportes econdémicos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —~MANA y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP

A.1.2.10.2/1139/0- :
MANA 3194/330104000/020 $63.215.500
158

CDP 00774 del 11 de
MUNICIPIO $17.560.000 septiembre de 2018

3500040423 del 9 de agosto de
2018

12) Que el plazo establecido para la ejecucion del convenio sera contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, dentro de los cuales se debera garantizar entrega de
complemento alimentario por veintitrés (23) dias de calendario escolar sin sobrepasar el
30 de noviembre de 2018

13) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova’, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasion de la relacion contractual.

14) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de TAMESIS
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
TAMESIS, el objeto de “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la ejecucion del
Programa_de Alimentacion Escolar P.AE a través del cual se brinda un
complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial
del Municipio.de TAMESIS de acuerdo con lo establecido en el estudio previo. El
convenio tendra un valor de OCHENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS ML ($80.775.500), representados en los aportes
economicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
—MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
A.1.2.10.2/1139/0-
MANA 3194/330104000/020 $63.215.500 3500040423 del 3500040423
’ 158 )
MUNICIPIO $ 17.560.000 CDP 00774 del 11 de

septiembre de 2018

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacioén directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
HUGO ALEXA\N@\AARN

Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA

Elaboro6: Clara Eugenia Pérez Cadavid. Lider Gestora de contratacion CJO‘ “ Pelcc C.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIB"ADZ‘IAHMENIARIA?XNU}'R;ICIONAL DE ANTIOQUIA -
MANA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de
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2) Que el Decreto 1082 de 2015, p¢ mé[jg’yal%e@f&dﬁ el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacidn nacional, éstablecio: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasién de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecid “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
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aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, atencién integral a
la familia gestante, recuperaciéon Nutricional de la primera infancia, principaimente de
comunidades rurales dispersas, atencion y prevencion de la malnutricién, promocién del
acceso a los servicios de salud adopcién de estilos de vida saludables, atencién de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacién de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucién 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacién de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacién Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrar& un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de Ia
ejecucion del Programa_de Alimentacion Escolar P.A.E a través del cual se brinda un
complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial del
MUNICIPIO DE TAMESIS~

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma CUARENTA
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS MIL (346.756.680) representados en los aportes econdmicos de la GERENCIA
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL ~MANA y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
MANA A.1.2.10.2/1139/0- $34.756.680 3500040813 del 19 de
3193/330104000/020 septiembre de 2018
158
MUNICIPIO $12.000.000 CDP N°00876 del 27 de
septiembre de 2018

12) Que el plazo establecido para la ejecucion del convenio sera contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, dentro de los cuales se deberd garantizar entrega de
complemento alimentario por veintitrés (23) dias de calendario escolar sin sobrepasar el
30 de noviembre de 2018

13) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasioén de la relacion contractual.

14) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de TAMESIS
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
TAMESIS, el objeto de “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la ejecucion del
Programa_de Alimentacién Escolar P.AE a través del cual se brinda un
complemento alimentario a los nifios nifas y adolescentes de la matricula oficial
del Municipio de TAMESIS de acuerdo con lo establecido en el estudio previo. El
convenio tendra un valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($46.756.680),
representados en los aportes econémicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
MANA A.1.2.10.2/1139/0- $34.756.680 3500040813 del 3500040813
3193/330104000/020
158 )
MUNICIPIO $12.000.000 CDP N°00876 del 27 de
septiembre de 2018

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacidén entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALEXA DiAZ MARIN ,
Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA

Elaboro: Clara Eugenia Pérez Cadavid. Lider Gestora de contratacion Q 4\0‘«4 pé e¢C.
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RESOLUCION
Destino: VALOR +

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA

CONTRATACION DIRECTA”

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007

Articulo 2 numeral 4, literal c., Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 articulo
221.2141.y

1)

2)

3)

4)

9)

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de los principios de legalidad y responsabilidad que rigen la
contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2, numeral 4, literal c),
prevé como modalidad de contratacién directa los contratos interadministrativos,
modificado a su vez por la Ley 1474 de 2011, el cual preceptua: ¢) Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007, establecio en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 que “La
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa (...)”.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion
entre Entidades Estatales es la contratacion directa.

Que Valor + S.A.S. por su naturaleza de sociedad de economia mixta, con
participacion estatal superior al 50%, conforme a la denominacion prevista en el
numeral 1° del articulo 2° de la Ley 80 de 1993, se clasifica para efectos de
contratacion, como Entidad Estatal.

Que Valor + tiene dentro de su objeto social principal, el desarrollo y ejecucion de
actividades tendientes a la prestacion, comercializacion y consultoria de
soluciones integrales para la administracion y gestion de la informacién, de
recursos y las comunicaciones, mediante la operacién de servicios de valor
agregado que incluyen: gestion de procesos de soporte, recaudo y facturacién,
administracion de infraestructura tecnoldgica, BPO (externalizacién de procesos

de negocios), Contact Center, conectividad, entre otras actividades conexas o
similares.
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6)

7)

8)

9)

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 0007 DE 2012”

Que mediante el articulo 1° del Decreto 2018070002782 del 26 de septiembre de
2018, se delega la competencia a la Secretaria General, para adelantar la etapa
pre contractual, contractual y pos contractual de los asuntos inherentes al
Departamento Administrativo de Planeacion de la administracion departamental.

Que para satisfacer la necesidad el Departamento Administrativo de Planeacion -
Direccion de Sistemas de Informacion y Catastro, requiere contratar con una
entidad con idoneidad y la cual dentro de su objeto social tenga las actividades
relacionadas con el presente contrato. Iguaimente, que tenga la experiencia
requerida:

Histoéricos de contratacion:

N°: Contrato N° 2017AS120001 CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO
Entidad contratante: VALOR+

Objeto: CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGICOS Y LOGISTICOS PARA
LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA INFORMACION CATASTRAL CON
ENFOQUE MULTIPROPOSITO

Plazo:
Fecha de inicio: 25/07/2017
Fecha fin: 15/12/2019

N°: Contrato N 4600007721 ACTA DE EJECUCION NO2

Entidad contratante: VALOR+

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CONECTIVIDAD, SOPORTE Y
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA
CATASTRAL DE ANTIOQUIA”

VALOR: 2.309.388.845
Plazo:

Fecha de inicio: 10/11/2017
Fecha fin: 30/06/2018

N°: Contrato N 4600008202

Entidad contratante: VALOR+

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA CONECTIVIDAD, SOPORTE Y
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA
CATASTRAL DE ANTIOQUIA”

VALOR: 896.959588

Plazo:

Fecha de inicio: 11/07/2018

Fecha fin: 21/10/2018

Que el objeto del contrato consiste en: “Contrato Interadministrativo de Concesion
para el apoyo tecnolégico y operativo a la Direccién de Sistemas de Informacién
y Catastro del Departamento de Antioquia, con el fin de modernizar los servicios
catastrales basados en tecnologias y servicios digitales”.

Que el contrato no tiene erogacioén presupuestal toda vez que es un contrato de
concesion.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 0007 DE 2012”

10)Que la duracién del contrato que se pretende celebrar es de 15 afios (De
conformidad con el modelo econémico presentado por la empresa Valor+ S A S,
el cual hace parte integral del contrato).

11) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de contratar directamente
con Valor + S.A.S.

En mérito expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Contratar con Valor + S.A.S. un “Contrato Interadministrativo de
Concesion para el apoyo tecnoldgico y operativo a la Direccion de Sistemas de
Informacion y Catastro del Departamento de Antioquia, con el fin de modernizar los
servicios catastrales basados en tecnologias y servicios digitales”, de acuerdo con lo
establecido en el estudio previo. Con un plazo de 15 afios (De conformidad con el modelo

econdémico presentado por la empresa Valor + S.A.S,, el cual hace parte integral del
.contrato).

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2, numeral 4, literal c), la cual prevé como
modalidad de contratacion directa los contratos interadministrativos, modificado a su vez
por la Ley 1474 de 2011, el cual preceptua: c¢) Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Asi mismo, el Articulo
2212144, del Decreto 1082 de 2015 sefiala: Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Medellin a

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ

ecretario Genera .
Proyecté: Lisana Sofia Sanchex Ledesma — Direcfora Administrativa y Contracm%@t
RW;;A ro Eiedrah@CérEenj— bpecretarigduridico.
{ ”

]
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
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2) Que el Decreto 1082 de 2015, po‘rweJ “cr;ral~se ‘xptd/ el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, éstablecio: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo Ia
justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecié “Las entidades puUblicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se ‘“establece la politica de Seguridad -
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
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aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la poblacion en situacién de vulnerabilidad, atencién integral a
la familia gestante, recuperacidén Nutricional de la primera infancia, principaimente de
comunidades rurales dispersas, atencion y prevencién de la mainutriciéon, promocién del
acceso a los servicios de salud adopcién de estilos de vida saludables, atencién de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) la Resolucion 29452 del 29 de Diciembre de 2017 del Ministerio de Educacién
Nacional, en lo referente al Programa de Alimentaciéon Escolar — PAE, la cual derogo las
disposiciones anteriores tales como el Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015, en lo
referente.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacion de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacién Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrarda un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la
ejecucion del programa de alimentaciéon escolar P.AE., a través del cual se brinda
almuerzo a los nifios nifias y adolescentes de la matricula oficial del MUNICIPIO DE
VIGIA DEL FUERTE, como componente de la Estrategia de Jornada Unica.”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma VEINTITRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/L
($23.673.700) representados en los aportes econdémicos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP

A1.2.10.2/1139/0-
MANA 3194/330104000/020 | $18673700 | 5900040418 del 9 de agosto de
s 2018
CDP 0000000643 del 13 de
MUNICIPIO $5.000.000 septiembre de 2018

12) Que el plazo establecido para la ejecucion del convenio sera contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, dentro de los cuales se debera garantizar entrega de
complemento alimentario por veintitrés (23) dias de calendario escolar sin sobrepasar el
30 de noviembre de 2018

13) Que los estudios y documentos previos de la contratacién podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cordova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasién de la relacion contractual.

14) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de VIGIA DEL FUERTE




RESOLUCION HOJA NUMERO 3
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de VIGIA
DEL FUERTE, el objeto de “Cofinanciar la entrega de raciones dentro de la
ejecucion del Programa_de Alimentaciéon Escolar P.A.E a través del cual se brinda
un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula
oficial del Municipio de VIGIA DEL FUERTE de acuerdo con lo establecido en el
estudio previo. El convenio tendra un valor de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($23.673.700), representados en los
aportes econdmicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL -MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP

A1.2.10.2/1139/0-
MANA 3194/330104000/020 $18.673.700
158
~ CDP 0000000643 del 13 de
MUNICIPIO $5.000.000 septiembre de 2018

3500040418 del 9 de agosto de
2018

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccién para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MARIN
Gerente de Seguridad Alimentaria y NutriCional de Antioquia - MANA

Elabord: Clara Eugenia Pérez Cadavid. Lider Gestora de contratacion Q LiC“‘A Pe"eC C.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060366721
RESOL Fecha: 02/11/2018

Eoco IMMBIORIENA

“"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA PROCESO
DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,

en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delego en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
‘perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del

Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaréa integrado por un
numero plural impar asi: )

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, 0 particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

5. Que mediante Resolucion S 2018060364873 del 22 de octubre de 2018, para el proceso
cuyo objeto es “Adquirir preservativos para apoyar las acciones de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad en temas de salud sexual y reproductiva, en los municipios de
Antioquia”, se modificé y designo el siguiente Comité Asesor y Evaluador:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ALEXANDRA PORRAS SAMIR ALONSO MURILLO
CARDENAS GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

6. Que es necesario modificar el comité asesor y evaluador porque el Rol Logistico asignado al
presente proceso se encuentra en disfrute de sus vacaciones.

7. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion de conformacion de Comité Asesor y Evaluador
modificado y designado mediante Resolucion S 2018060364873 del 22 de octubre de 2018 para
el proceso cuyo objeto es “Adquirir preservativos para apoyar las acciones de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad en temas de salud sexual y reproductiva, en los municipios
de Antioquia”. El comité asesor y evaluador quedara de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
DAJEINIS OMAIRA ERIKA MARIA TORRES SAMIR ALONSO MURILLO
MARZOLA MUENTES FLOREZ PALACIOS

ARTICULO SEGUNDO: Quedan vigentes todos los Articulos contenidos en la Resolucion S
2018060361660 del 27 de septiembre de 2018 que no sean contrarios al presente documento.

ARTICULO TERCERO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Iy !
CARLOS MARI® MDNTOYA SERNA
retario Seccional de Salugty Proteccion Social de Antioquia

Sthafere G
STHEFANIA'GOMEZ URIBE !
Abogada Grado i contrato U CES




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: S 2018060366726
Fecha: 02/11/2018

e INNVERAENIND

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA PROCESO
DE CONTRATACION”

RESOL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,

en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delego en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacioén. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaréa el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.
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5. Que mediante Resolucién S 2018060279884 del 29 de agosto de 2018, para el proceso
cuyo objeto es “Realizar el Mantenimiento General del Avion CESSNA 208B EX -
HK5116G", se designo el siguiente Comité Asesor y Evaluador:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS EDUARDO SAMIR ALONSO MURILLO
GUERRA SUA GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

6. Que es necesario modificar el comité asesor y evaluador porque el Rol Logistico asignado al
presente proceso se encuentra en disfrute de sus vacaciones.

7. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion de conformacion de Comité Asesor y Evaluador
modificado y designado mediante Resolucion S 2018060279884 del 29 de agosto de 2018 para el
proceso cuyo objeto es ‘Realizar el Mantenimiento General del Avion CESSNA 208B EX -
HK5116G”". El comité asesor y evaluador quedara de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS EDUARDO ERIKA MARIA TORRES SAMIR ALONSO MURILLO
GUERRA SUA FLOREZ PALACIOS

ARTICULO SEGUNDO: Quedan vigentes todos los Articulos contenidos en la Resolucién S
2018060279884 del 29 de agosto de 2018 que no sean contrarios al presente documento.

ARTICULO TERCERO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o !
7¢" CARLOS MARI® MONTOYA SERNA
ario Seccional de Sglu roteccion Social de Antioquia

SHferie ©

STHEFANI)\ GOMEZ URIBE
Abogada Grado !l contrato U CES
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GOBERNACION

RES! ! 1I~1ARL
Radicado: 9 2018060366747

Fecha 02/11/2018

oo IVIDNONARTY

Por la cual se aprueba una reforma de estatutos al COMITE PRIVADO DE
ASISTENCIA A LA NINEZ “PAN”.

EL SECRETARIO SECCIONAL--DE--SALUD-Y--PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus{facultades Ieg Ie v en especial de las conferidas por
el articulo 19 del Decreto 1088, €ual ubrogado por el Decreto 996
del 29 de mayo de 2001, y

1. Que el Presidente de |
1991, por medio de la ¢
Subsector privado del S¢

ecreto 1088 del 25 de abril de
2gimen de las instituciones del

2. Que las Asociaciones, ;
de lucro que presten servi

del Estado en los términos i dlcados@en;;}/

\dacidries e Instituciones sin animo
AR sometidas al control y vigilancia
eCreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto,
delegd en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacién de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comin sin animo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencién tratamiento y rehabilitaciéon de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comuan vy
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un departamento o del
Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunién de Asamblea del COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA
NINEZ “PAN”, con NIT. 890.980.942-6, aprob6 reforma de estatutos; como
consta en Extracto de Acta N°17 del 23 de marzo de 2018.

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtia los fines esenciales que

DHENAOG
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persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.

7. Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, solo tiene competencia para otorgar personerias juridicas a
entidades sin animo de lucro, prestadoras de servicios de salud cuyo ambito
de aplicacién sea el Departamento de Antioquia, por lo tanto, dicha personeria
se limita a esta jurisdiccion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma de Estatutos del COMITE PRIVADO
DE ASISTENCIA A LA NINEZ “PAN”, con NIT. 890.980.942-6 con domicilio en el
municipio de Medellin, tal como aparece en Extracto de Acta N°17 del 23 de
marzo de 2018, la cual se anexa al presente acto.

PARAGRAFO: Las actividades realizadas por el Comité, en ejecucion de su
objeto social, se realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: EL COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ
“PAN”, con NIT. 890.980.942-6 con domicilio en el municipio de Medellin, debera
cumplir la obligacion de actualizar su habilitacion para operar como un prestador
de servicios de salud y su personeria juridica se circunscribe al Departamento de
Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la

Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la
mencionada institucion.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta

Departamental a cargo de EL COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ
“PAN” y los gastos que se causen por la presente resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

ARLOS IO/MONTOYA SERNA
Secretarig/Seccional de d y Proteccion Socl A7(

Elaboré: Reviso: )&, Aprob v
Dora Elena Henao Giraldo Juan Carlos ménez E ar Samir{Alon, rillo Palpc
Auxiliar Administrativa Profesional Universitario Direct urjtos Legales

7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°.

Radicado: S 2018060366750
Fecha: 02/11/2018 =

Tipo: - . | ‘ | i
RESOLUCION ” ‘ ’ l' ” \ I |‘ i
Destine: CARLOS i LU R S0

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,

en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determing los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del

Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia:

JAGUDELOGO
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo
objeto es “adquisicion de unidad portatil de energia, para el soporte a las operaciones
aereas del departamento de antioquia”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS EDUARDO MARIA EUGENIA ZAPATA SAMIR ALONSO MURILLO
GUERRA SUA MARIN PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificd el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, Ia
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,.
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de a fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS MARIG MONTOYA SERNA
ecretario Seccional de Salud y Proteccion

JAGUDELOGO
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GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060366758
Fecha: 02/11/2018

e IINNNTINENREY

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resoluciéon Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizarg el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:

JAGUDELOGO
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo
objeto es “adquisicion de equipos y elementos de comunicaciones para el apoyo y soporte a las
operaciones aereas del departamento de antioquia”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS EDUARDO MARIA EUGENIA ZAPATA SAMIR ALONSO MURILLO
GUERRA SUA MARIN PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién; y en caso de

declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS MARI ONTOYA SERNA
Secretario Seccjpral de Salud y Proteccion
Sdcial de Antioquia
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




